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f ’ r e S ys Zum Ende der 250-Jah-

res-Feiern der Wiener Borse
baten Borse Social Magazine
und der Presenter firesys 50

UNSERE NR.I: MarktteilnehmerInnen um

je 5 Inputs fur die Wahl zum

,Lassigsten Moment in der
Wr. Borsegeschichte®. Die
knapp 250 tibermittelten
Ideen (siehe Folgeseiten,
nicht alle nannten 5) zeigen

hohe Vielfalt. Einen klaren

Sieger gab es trotzdem: Das
Raiffeisen-IPO aus dem Jahr

- 2005, siehe Bild oben mit
CEO Herbert Stepic und CFO
Martin Grill. (DRA)
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Diana Kaufhold
ist mit firesys als
Partner der IR
u.a.auch Partner
der CIRA-
Jahrestagung.

WIEN IST FUR
UNS IMMER
EIN HIGHLIGHT

firesys, Spezialist fur Finanzpublikationen und Unternehmensberichte,
hat 80 Prozent der ATX-Firmen als Kunden. GF Diana Kaufhold deutscht
im Q&A dankenswerterweise wesentliche Begriffe aus der Finanzbericht-
erstattung ein. Und kurt mit uns den ,Lassigsten Moment in der
Wiener Borsegeschichte”.

Fragen: Christian Drastil Fotos:firesys

boerse-social.com



Liebe Frau Kaufhold, liebe Dia-
na! Schon, dass firesys der Pre-
senter des ,Lassigsten Mo-
ments in der Wiener Borsege-
schichte" ist. In der 6sterreichi-
schen IR-Szene kennt man Euch
bereits sehr gut, aber stelle
Dich und firesys doch mal un-
seren Lesern vor bitte ...
Diana Kaufhold: Wir freuen uns
ebenfalls, bei diesem grofien Er-
eignis dabei sein zu dirfen. fi-
resys etabliert sich bereits seit
1989 im Bereich der Finanzpu-
blikationen. Unser Disclosu-
re Management System macht
es Unternehmen moglich, samt-
liche Unternehmensberichte
kohdrent und autark von der Da-
tenanbindung bis zur Veroffent-
lichung inhouse abzuwickeln.
Der Firmengriinder Micha-
el Konrad - leider im Jahr 2020
todlich verungliickt - fithr-
te das Unternehmen viele Jah-
re gemeinsam mit Imran Mo-
hammed. Als Herr Konrad sich
in den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedete, Giber-
nahm Herr Mohammed als Ge-
schaftsfithrender Gesellschaf-
ter das Unternehmen. Gleichzei-
tig ibernahm ich als Geschafts-
fihrerin die Geschaftssegmen-
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Ich bin stolz, die RBI ehren
zu durfen. Das IPO 2005
war auch fiir firesys ein
Highlight, da fur diesen
Zweck unsere Software
eingefuhrt wurde.

Diana Kaufhold, firesys

te von Herrn Konrad. Er hat-

te mich 1-2 Jahre eingearbeitet,
dennoch waren die Fuf3stapfen
in die ich trat, grof?. Wenn Herr
Mohammed der Kopf des Unter-
nehmens ist, war Herr Konrad
das Herz. In der Kundenbezie-
hung das Herz zu ersetzen, war
eine grofle Herausforderung fir
mich. Denn gerade in Osterreich
macht man Geschafte mit Herz
und Verstand. Viele eurer Le-
ser haben unseren Change-Ma-
nagement-Prozess miterlebt.
Nicht jedes Herz konnte ich im
Sturm erobern, aber nach fast
zehn Jahren kann ich behaup-
ten, dass ich mit unseren lang-
jahrigen Kunden eine ganz ei-
gene Vertrauensbasis aufbauen
konnte. Dafiir bin ich sehr dank-
bar. Wir fihlen uns als Unter-
nehmen und als Menschen im-
mer sehr willkommen in Oster-
reich, wir sind schon lange nicht
mehr nur das ,Unternehmen aus
Deutschland®, wir sind verlassli-
che Partner, enge Vertraute und
zuversichtliche Weggefahrten.

... und seit wann bzw. wie seid
IThr am 6sterreichischen Markt
aktiv?

Seit 2002. Wir haben von Beginn

an Unternehmen dabei unter-
stlitzt, mit unseren softwareba-
sierten Losungen eigenstdandig
vorhandene Prozesse zu opti-
mieren.

Wer war Eurer erster Kunde in
Osterreich?

Unser erster Kunde in Os-
terreich war die Wienerber-
ger AG, dicht gefolgt von der
Mayr-Melnhof-Karton AG und
der Telekom Austria AG.

Was sind die Unterschiede in
der Geschiftsbeziehung zu
Deutschland?

In Osterreich lisst man sich ver-
gleichsweise ldnger Zeit um eine
Entscheidung zu treffen, daftr
wird diese dann nicht mehr re-
vidiert. In Deutschland finden
geschaftliche Treffen immer im
Unternehmen, in dafiir vorge-
sehenen Riumen statt. In Oster-
reich trifft man sich zu einem
Geschéaftstermin auch gerne in
einem Caféhaus und geniefit die
lockere Atmosphire. Die Oster-
reicher gehen zudem deutlich
schneller vom formlichen ,Sie*
zum vertraulichen ,Du" uber.
Ich personlich bin zugegebener-
mafien beim ersten Punkt sehr
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,deutsch®, mir kann es nicht schnell
genug gehen. Dafiir punkten die Os-
terreicher mit ihrer offenen, freund-
lichen und zugleich sehr professio-
nellen Business-Atmosphadre. Die Art
und Weise, wie man Herzlichkeit und
eine hohe Anspruchshaltung glei-
chermafien in einem Gesprach ge-
wichtet, ist schon sehr beeindru-
ckend und vorbildlich.

Vor ein paar Tagen erst erreichte
mich im Skiurlaub ein Neujahrsgruf?
von einer osterreichischen Kundin.
Die Dame brachte ihre Dankbarkeit
zum Ausdruck, wobei ihre Achtung
vor allem dem firesys-Team galt. Sie
machte sich die Miihe der Geschéfts-
leitung mittzuteilen, welch gute Ar-
beit das Team geleistet hat. Personli-
che Anerkennungen, die authentisch
und auf den Punkt genau formuliert
werden erreichen uns nicht wéchent-
lich, aber wenn uns ein prazise aus-
formuliertes Feedback erreicht, dann
ist die/der Absender(in) meist aus Os-
terreich.

Auf Eurer Homepage steht: ,,Die
ESEF-konforme built-in Losung von
firesys ist nun ISAE 3000 zertifi-
ziert und entspricht dem IDW PS
880" Jetzt bin ich einer, der ewig im
Markt ist, habe aber nur eine vage
Vermutung, worum es dabei geht.
Kannst Du mir das bitte eindeut-
schen? Und: Machen die Vorgaben
der Regulierung nur mir Angst oder
geht es den borsennotierten Unter-
nehmen ebenso? Wie kann firesys
bei der Ubersetzung der Vorgaben in
sinnvolle Vereinfachungen und Er-
gebnisse unterstiitzen?
Eindeutschen, dieser Begriff gefdllt
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mir in unserer Konstellation. Aber
dafiir wiirden wir alle hundert Seiten
eures Magazins bendtigen. Ich versu-
che es etwas kiirzer zu halten. Was
vielleicht nicht jeder Leser weif3, das
Thema European Single Electronic
Format (ESEF) ist eine regulatorische
Vorgabe auf EU-Ebene, fiir deren Um-
setzung eine Software bendétigt wird.
Die Maschinenlesbarkeit der Berichte
dient der Transparenzsteigerung und
Vergleichbarkeit.

Aus den Statuten der Europe-
an Securities and Markets Authori-
ty (ESMA), den Entscheidungen ein-
zelner Mitgliedstaaten, dem Einfluss
der Finanzmarktaufsicht Osterreich
(FMA) sowie des Instituts der Wirt-
schaftspriifer (IDW), ergeben sich fa-
cettenreiche Anspriiche, die mitun-
ter sehr detailreich sind - aber es gibt
auch gemeinsame Nenner: Ein Mini-
mum dessen, was ein Unternehmen
zu erfiillen hat, um den gesetzlichen

Wir machen es moglich, dass
Unternehmensberichte bis
zur Veroffentlichung hin
inhouse abwickelbar sind.

Diana Kaufhold
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Anforderungen sowie der techni-
schen Umsetzung zu gentigen.

Dass firesys diese wesentlichen
Kriterien nicht nur kennt, sondern
auch versteht und erfillt, bestdtigt
u.a. die in der Frage erwahnte Zer-
tifizierung durch ein renommiertes
Wirtschaftsprifungsunternehmen.
Die Softwarebescheinigung gem.
ISAE 3000, die dem IDW PS 880 ent-
spricht, wird fiir den Wirtschafts-
prifer die Abschlussprifung verein-
fachen. Der Umfang der Prifungs-
kriterien ist mit einer zertifizier-
ten Software deutlich geringer, weil
durch die Zertifizierung bereits eine
Art Vorprifung” erfolgt ist, wel-
che die Einhaltung der Richtlinien be-
scheinigt. Unternehmen sparen da-
durch Zeit und Geld. Insgesamt ein
komplexes und arbeitsintensives The-
ma, aber mittlerweile sind die meis-
ten unserer Kunden sehr gut aufge-
stellt, andere unterstiitzen wir sehr
gerne auf dem Weg dahin.

Wow, danke fiir diese Erklirung.
Jetzt hab ich es verstanden. Eben-
falls auf der Homepage zu sehen ist
eine beeindruckende Kundenlis-

te, darunter sind auch etliche Un-
ternehmen, die nicht bérsennotiert
sind. Fiir wen alles macht es Sinn,
Eure Produkte einzusetzen?

Schone Frage, denn die nicht borsen-
notierten Unternehmen gehen in den
offentlichen Diskussionen rund um
den Verordnungswirrwarr ,XBRL/
ESEF“und ,Sustainability Reporting"”
oder Trendfragen zu Print-Bericht vs.
Online-Bericht oftmals unter.

Gehen wir nur drei Jahre zurtck,
da hatten kleine wie grofde Unter-
nehmen dhnliche Anforderungslis-
ten (mehr Effizienz, Kostenerspar-
nis, Prozessoptimierung, Qualitats-
sicherung, etc.) und vergleichbare
Ausgangssituationen (Bericht wird
in Excel/Word erstellt, kleines Team,
viele Korrekturschleifen, etc.). Das ist
auch noch heute Giberall dort so, wo
noch kein Disclosure Management
System im Einsatz ist. Sicher sind re-
gulatorische Anforderungen ein star-
ker Treiber fir die Einfihrung von
Software. Die Optimierung und Ver-
einfachung der Unternehmensbe-



Geschéaftsfihrung firesys: Imran Mohammed, Diana Kaufhold

richterstattung sollte im Idealfall je-
doch nicht mit einem ,,Muss"“ einher-
gehen, sondern ein Anspruch des Ma-
nagements sein, welches nachhaltige
Prozesse fordert und fordert.

firesys macht fiir jede Unterneh-
mensgrofie Sinn. Wer mochte nicht
muhsame Fleiffarbeiten durch einen
Knopfdruck erledigen, um seine Res-
sourcen gewinnbringender einzuset-
zen?

Das klingt nach einem gewissen
Sorglospaket. Was sind Eure Ziele in
2022?

Wir méchten in unterschiedlichen
Bereichen unsere Starken weiter
ausbauen, dafiir ist auch personel-
les Wachstum erforderlich. Unsere
Experten aus der Kundenbetreuung
freuen sich tiber volle Auftragsbii-
cher, denn ein gemeinsames Ziel mit
unseren Kunden ist die Umsetzung
des Sustainability Reportings in die-
sem Jahr. Und dann wire da noch der

Trend zum Onlinebericht, welchen
viele Unternehmen zumindest zu-
satzlich zur Printvariante umsetzen
mochten. Unser Fokus liegt in 2022
stark auf unseren Bestandskunden,
dennoch freuen wir uns auch schon
auf das Neukundengeschaft. Ein wei-
teres Ziel ist, die Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern weiter auszu-
bauen. Wir begrifen vor allem auch
neue Kontakte, die entweder unser
Vertriebsnetz starken, oder im Be-
reich ESEF, Online Reporting oder ESG
unsere Expertise erganzen.

Zuriick zum , Lissigsten Moment in
der Wiener Borsegeschichte: Was
verbindest Du mit dem 6sterreichi-
schen Markt? Hast Du eine besonde-
re Erinnerung, sei es nun ein Event,
ein Milestone, eine Begebenheit?
Als Presenterin des Highlights aus
250 Jahren Borsengeschichte bin ich
sehr stolz, die Raiffeisen Bank Inter-
national AG ehren zu diirfen, denn
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der Borsengang im Jahr 2005 war
auch fir firesys ein Highlight, da fir
diesen Zweck unsere Software einge-
fihrt wurde. Wenn ich an Events in
Wien denke, fallen mir unsere Kun-
denveranstaltungen ein, die wir z.B.
bei der RBI oder dem Verbund aus-
richten durften - grof3artige Ver-
anstaltungen, auf die wir gerne zu-
riickblicken. Nicht unerwahnt blei-
ben diirfen die CIRA Jahreskonfe-
renzen. Wir sind immer gerne dabei
und freuen uns, Teil der Community
zu sein. Da wir mehr als 80 Prozent
der ATX-Mitglieder in der Geschafts-
berichtserstellung begleiten, gibt es
viele besondere Momente, fiir die wir
sehr dankbar sind. Kunden, die uns
von Unternehmen zu Unternehmen
mitnehmen, oder in der jingeren Ver-
gangenheit erfolgreiche Akquisen bei
der OeKB und OeNB. Wir freuen uns
auf mehr! Wir freuen uns sehr dar-
auf, wieder haufiger im wunderscho-
nen Wien zu sein. @

boerse-social.com
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Ohne Stress ins Ziel:
Mit firesys sparen Sie Zeit,
Geld und Nerven

Erstellen Sie Finanzberichte auf Word- und Excel-Basis —
als PDF, HTML, XBRL und Print. Behalten Sie jederzeit den
Uberblick tiber Texte, Zahlen, Tabellen, Ubersetzungen,
Grafiken und Diagramme. |Ihre Daten liegen sicher auf
Ihrem Server und kénnen auch aus dem Homeoffice
bearbeitet werden. Entscheiden Sie sich fir das Disclosure
Management firesys, sind Sie innerhalb von 4 Wochen
startklar fir die nachste Geschaftsberichtssaison — und das
in lhrem Corporate Design und ESEF-konform.

Alle Vorteile auf einen Blick

X

$

Zeit sparen Hohe Sicherheit Hohe Automatisierung Wunschlayout Fehlerreduzierung

Korrekturschleifen Berichte im keine manuelle
vermeiden Corporate Design Dateneingabe

parallel und kollaborativ Versionierung und
arbeiten Validierung

Das sagen unsere Kunden

Volkswagen AG Oesterreichische Kontrollbank AG Sixt SE

Prozesshoheit par excellence. Vom Mit unserem Partner firesys haben wir  Mit firesys ist die Erstellung unserer
ersten Wort des Geschaftsberichts bis  in relativ kurzer Zeit einen System- Finanzberichte spirbar einfacher und
zur Veroffentlichung mochten wir die  wechsel geschafft. Seit 2020 erstellen  effizienter geworden. Die Verkniip-
durch firesys gewonnene Freiheit und ~ WIir unseren Jahresfinanzbericht (inkl. fung von Daten in die Berichte sowie

ESEF), unseren Nachhaltigkeitsbericht
und unseren Exportservice Jahres-
bericht mit dem Produkt unseres
Partners. Die Erfahrungen der letzten
Monate haben gezeigt, dass firesys
fir uns ein verlasslicher und kosten-
effizienter Losungsanbieter ist.

Effizienz nicht mehr missen. die Moglichkeit, Berichte vom ersten
Entwurf bis zur finalen Version (pdf,
xbrl) direkt in firesys zu erstellen, hat
zu einem deutlich effizienteren und

schnelleren Prozess gefihrt.

,,Der Ton macht die Musik.”

Ein gutes Musikstiick lebt davon, eine gemeinsame Idee zu haben und
aufmerksam die Tone der anderen Mitspielenden wahrzunehmen. In einem
kreativen Wechselprozess tragen alle Beteiligten dazu bei, ein gutes Ergebnis

_ Janosch wild zu erzielen. Auch im beruflichen Tun lege ich Wert darauf, das Anliegen
Leiter Kundenbetreuung

des Kunden zu verstehen und ,hinzuhéren”, welches Ergebnis sich der
Auftraggeber wunscht.

www.firesys.de solutions@firesys.de +49 69 794094-0 f’resys






